
ГУ - Л И П Е Ц К О Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  А тлгг, ,
АКТ № 417 н/с

398059, Г. ЛИПЕЦК ,
ДОКУМЕНТАЛЬНОЙ ВЫЕЗДНОЙ ПРОВЕРКИ СТРАХОВАТЕЛЯ ПО 

ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ ОТ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад
______________________ общеразвивающего вида№  14 г. Липецка______________________
(наименование организации (обособленного подразделения), Ф.И.О. индивидуального предпринимателя,

физического лица)

г. Липецк 29 июля 2013 г.
(наименование населенного пункта) (дата акта)

Юридический адрес: 398007, РФ. Липецкая обл. Липецк г. Кутузова ул. д. 5.
Регистрационный номер страхователя 4800254604 Код подчинённости 48001
Код ИФНС России 4825
ИНН 4825022524 КПП 482501001
ОГРН 1024840831883
Сокращенное наименование: ДОУ № 14 г. Липецка.

год Основной вид экономической деятельности 
(код по ОКВЭД)

класс
профес­

сионального
риска

размер
страхового

тарифа

скидка/ 
надбавка

2010 80.10.1: Дошкольное образование 
(предшествующее начальному общему 
образованию)

1 0,2 нет / нет

2011 80.10.1: Дошкольное образование 
(предшествующее начальному общему 
образованию)

1 0,2 нет / нет

2012 80.10.1: Дошкольное образование 
(предшествующее начальному общему 
образованию)

1 0,2 нет / нет

Реквизиты: Расчетный счет 40701810900003000001 в ГРКЦ ГУ Банка России по Липецкой 
области г. Липецк, Л/с 20619003940, БИК 044206001, ОГРН 1024840831883.

Проверяющие: Седых Юлия Николаевна -  главный специалист-ревизор
(Ф.И.О., занимаемые должности уполномоченных на проведение проверки должностных лиц, отделения

(филиала отделения) Фонда) 
на основании решения от 25 июля 2013 г. н/с

(дата)
проведена проверка по вопросам начисления, уплаты страховых взносов на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и расходования этих средств

за период с 01.01.2010 г. по 31.12.2012 г.

Проверка проведена в соответствии с Федеральным законом от 16.07.1999 г. № 165- 
ФЗ «Об основах обязательного социального страхования», Федеральным законом от 
24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний», постановлением Правительства Рос­
сийской Федерации от 02.03.2000 г. № 184 «Об утверждении Правил начисления, учета и
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расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от нес­
частных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и иными зако­
нодательными и нормативными правовыми актами по обязательному социальному стра­
хованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Проверка начата 25.07.2013 г., окончена 29.07.2013 г.

Все финансовые операции Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида № 14 г. Липецка за период с 01.01.2010 г. по 
30.06.2012 г. производились централизованно Муниципальным учреждением «Центра­
лизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений департамента дошкольного 
образования администрации г. Липецка (МУ ЦБ ДДО) на основании договора на 
бухгалтерское и расчетное обслуживание от 27.12.2007 г. № 14 и Доверенности от 
27.12.2007 г. № 14. На основании приказа от 27.01.2012 г. № 21 Муниципальное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 14 г. Липецка перешло 
к осуществлению самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности с 01.07.2012 г. 
Должностными лицами (руководитель, главный бухгалтер либо лица, исполняющие их 
обязанности) организации в проверяемом периоде являлись:

Руководитель Крюкова Анна Сергеевна -  с 11.12.2006 г. (приказ от
МУ ЦБ ДДО 11.12.2006 г. № 348).
Главный бухгалтер Мамонова Ирина Леонидовна -  с 01.01.2007 г.
МУ ЦБ ДДО (приказ от 09.01.2007 г. № 92-к).
Заведующая Дубовых Надежда Егоровна -  с 13.06.2006 г. (приказ
МДОУ детского сада от 13.06.2006 г. № 217-к).
общеразвивающего вида № 14 
г. Липецка
Главный бухгалтер Прозорова Юлия Алексеевна -  с 01.06.2012 г.
МДОУ детского сада (приказ от 01.06.2012 г. № 14-к).
общеразвивающего вида № 14 
г. Липецка

Среднесписочная численность на конец проверяемого периода составила 41 человек. 
Установленная дата выплаты заработной платы -  выплата заработной платы —  4 число 
текущего месяца.
Комиссия (уполномоченный) по социальному страхованию не имеется.
Предыдущая выездная проверка проводилась с 23.08.2010 г. по 24.08.2010 г., акт проверки от 
24.08.2010 г. № 515 н/с. Предыдущей выездной плановой проверкой нарушения не установ­
лены.

Расчетная ведомость по средствам Фонда представлена за периоды I квартал 2010г.. 
I полугодие 2010г.. 9 месяцев 2010г.. год 2010г.. I квартал 2011г.. I полугодие 2011г.. 
9 йесяиев 2011г.. год 2011г.. I квартал 2012г.. I полугодие 2012г.. 9 месяцев 2012г., 
год 2012 г.

1. Настоящая проверка проведена сплошным методом по всем проверяемым вопросам.
(метод проведения проверки: сплошной, выборочный, с указанием на то, какие вопросы проверены сплошным,

какие выборочным методом)
В ходе проверки проверены: расчеты по начисленным и уплаченным страховым взносам на 
обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового
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обеспечения (ф.4-ФСС РФ) за 2010-2012 г., своды начислений и удержаний, расчетные и пла­
тежные ведомости по заработной плате; оборотно-сальдовые ведомости; карточки индивиду­
ального учета сумм начисленных выплат (иных вознаграждений) и страховых взносов, тру­
довые договоры (выборочно), табели учета рабочего времени (выборочно), приказы на 
предоставление отпусков, на прием, увольнение работников, на выплату материальной помо­
щи, устав, утвержденный председателем департамента дошкольного образования админи­
страции г. Липецка, свидетельство о постановке на учет в налоговом органе, выписка из 
ЕГРЮЛ, свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ, коллективный договор, штатное распи­
сание, правила внутреннего трудового распорядка, положение по оплате труда работников, 
положение о материальном поощрении работников, банковские документы по перечислению 
страховых взносов; уведомления о размере страховых взносов на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, уве­
домление из территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 
Липецкой области от 27.04.2009 г. № 08-1310

(приводится перечень проверенных первичных документов, финансово-бухгалтерских и организационно­
распорядительных документов, а также договоров гражданско-правового характера, на основании которых 
производились выплаты в пользу работников, на которые начисляются взносы на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний)

2. Проведена проверка:

2.1. Начисления страховых взносов по установленному законодательством тарифу с учетом 
установленной отделением Фонда скидки (надбавки).
2.2. Расходов, произведённых страхователем в счет страховых взносов на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

2.3. Настоящей проверкой установлено следующее:

Основной вид деятельности за проверяемый период: дошкольное образование (предше­
ствующее начальному общему образованию) (код по ОКВЭД -  80.10.1), что соответствует 
сведениям предоставленным в региональное отделение Фонда. Согласно Постановлению 
Правительства РФ от 1 декабря 2005 г. № 713 «Об утверждении Правил отнесения видов эко­
номической деятельности к классу профессионального риска» и приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 18.12.2006 г. № 857 "Об утверждении Клас­
сификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска" отде­
лением Фонда в 2010, 2011, 2012 г. был установлен 1 класс профессионального риска. 
Страховой тариф был доведен в размере 0,2% в соответствии с Федеральными законами о 
страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний на соответствующий год от 28.11.2009 г. 
№ 297-ФЗ, 08.12.2010 г. № ЗЭ1-ФЗ, от 30.11.2011 г. № 356-ФЗ. За проверяемый период на­
числено страховых взносов в сумме -  28 356,75 руб., из них:
-  с b l .01.2010 г. по 31.12.2010 г. -  8256,00 руб.
- с  01.01.2011 г. по 31.12.2011 г. -9 0 4 7 ,2 0 руб.
-  с 01.01.2012 г. по 31.12.2012 г. -  11053,55 руб.
Начисление страховых взносов в 2010 г. производилось в соответствии с перечнем на кото­
рые не начисляются страховые взносы, утверждённого Постановлением Правительства РФ 
от 07.07.1999 г. № 765, с 2011 г. в соответствии со ст. 20.2. Федерального закона от 
24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний" согласно установленному тарифу на весь 
облагаемый фонд оплаты труда. В тоже время за несвоевременное перечисление страховых
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взносов в соответствии со ст. 19 и 22.1. Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессио­
нальных заболеваний» (с изменениями) начислены пени в сумме 7,73 руб. Пени в сумме 
6,39 руб., начисленные за уплату страховых взносов в более поздние сроки по камеральный 
проверки регионального отделения перечислены в добровольном порядке. Итого пени начис­
лены в сумме 1.34 руб. Расчет пени произведен в приложении № 1, являющейся неотъемле­
мой частью акта.
Расходование средств в счет начисленных страховых взносов на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 
оплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с производственным трав­
матизмом не производилось.
Расходование средств в счет начисленных страховых взносов на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 
оплату отпуска для санаторно-курортного лечения застрахованных (сверх ежегодно оплачи­
ваемого отпуска, установленного законодательством РФ), на предупредительные меры по со­
кращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, на финансиро­
вание углубленных медосмотров работников занятых на работах с вредными производствен­
ными факторами не осуществлялось.

(Приводятся документально подтвержденные факты нарушений порядка начисления, уплаты и расходования 
средств Фонда с обязательными ссылками на нормативные правовые акты или указание на отсутствие таких

фактов)
2.4. Проверка проведена путем анализа первичных бухгалтерских документов. Фактические 
данные, выявленные в ходе проверки соответствуют данным бухгалтерского учета и отчет­
ности данным страхователя, указанным в расчете по начисленным и уплаченным страховым 
взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных слу­
чаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату 
страхового обеспечения (ф.4-ФСС РФ) за 2010-2012 г.

3. Всего по результатам настоящей проверки установлено:

3.1. Недоимка в сумме 0.00 рублей, в том числе:

а) неуплаченные страховые взносы в сумме 0.00 рублей, из них в результате зани­
жения облагаемой базы для начисления страховых взносов в Фонд в сумме 0.00 рублей;

б) расходы, не принятые к зачету в счет страховых взносов в Фонд в сумме 0.00 
рублей.

3.2. Излишне начисленные страховые взносы в Фонд в сумме 0.00 рублей.

4. По результатам настоящей проверки предлагается:

4.1. Уплатить ДОУ № 14 г. Липецка:
(наименование организации (обособленного подразделения), Ф.И.О. физического лица)

Недоимку по страховым взносам в сумме 0.00 рублей,

Пени на недоимку по страховым взносам в сумме 1.34 рублей.
Сумма недоимки по страховым взносам и пени определяется помесячно с учетом излишне 
перечисленных страхователем страховых взносов, а также задолженности отделения 
(филиала отделения) Фонда.
4.2. По итогам работы за 3 квартал 2013 года отразить в бухгалтерском учете и в расчете по 
начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на
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случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний недоимку по взносам, в том числе доначисленные страховые взносы в сумме 
0.00 руб. (раздел II, табл. 7 стр. 3).

4.3. Привлечь ДОУ № 14 г. Липецка:
(полное наименование организации (обособленного подразделения), Ф.И.О. индивидуального 

предпринимателя, физического лица)

к ответственности за нарушение порядка уплаты страховых взносов:
№
п/п

Вид нарушения Сумма штрафа 
(руб.)

Законодательные акты, 
в соответствии с которыми 

применяется штрафная санкция
1 Неполная уплата 

страховых взносов в 
результате занижения 
фонда оплаты труда

0,00 п. 1 ст. 19 Федерального закона от 
24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и 
профессиональныхзаболеваний»

(с изменениями)
0,00

4.4. Перечислить в добровольном порядке
-  пени в сумме 1 руб. 34 коп. (КБК 393 102 02QS0 07 2000 160).
Получатель -  УФК по Липецкой области (Государственное учреждение -  Липецкое реги­
ональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации) 
ИНН 4826002979, КПП 482401001, ОКАТО 42401000000. Банк получателя ГРКЦ ГУ Банка 
России по Липецкой области г.Липецк, р/сч 40101810200000010006, БИК 044206001.
4.5. Обеспечить полное и своевременное перечисление страховых взносов по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

(приводятся предложения проверяющих по устранению выявленных нарушений)
В случае несогласия с фактами, изложенными в настоящем акте проверки, а также с 

выводами и предложениями проверяющего Вы вправе представить в течение 15 рабочих 
дней со дня получения настоящего акта в Государственное учреждение Липецкое 
региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации

(наименование отделения (филиала отделения) Фонда) 
письменные возражения по указанному акту в целом или по его отдельным положениям. При 
этом Вы вправе приложить к письменным возражениям или в согласованный срок передать 
документы (их заверенные копии), подтверждающие обоснованность своих возражений.

В случае неуплаты в добровольном порядке недоимки, пени и штрафы региональным 
отделением Фонда будет принято решение о привлечении страхователя к ответственности за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Главный специалист-ревизор 
Г осударственного учреждения — 
Липецкого регионального отделения 
Фонда социального страхования 
Российской Федерации____________
(наименование (филиала отделения) Фонда)

Ю.Н. Седых
(Ф.И.О.)

Заведующая
Муниципальным дошкольным 
образовательным учреждением детским 

общеразв и ваю1 цс I о вида№  14
__________________________

^енование организации, 
мдуального предпринимателя, 
изического лица)

Н.Е. Дубовых 
(Ф.И.О.)


